SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA

NIT. 900.389.180-2

SOLUC CX\ES
PARA LA INGENER

FDLBOSACM-001-2023 FORMATO 6

FORMATO 6
FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA
Carrera 80 | No. 61 - 05 Sur

Bogota

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. FDLBOSACM-001-2023, en adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA POR OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS
NECESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE MOBILIARIO DE DIFERENTES
PARQUES VECINALES Y/O DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE BOSA, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION,
ESPECIFICACIONES Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO

Lote: UNICO

Estimados sefiores:

Ivan Augusto Barreto Esquivel identificado con C.C. 79.688.270 de Bogot4, en mi condicién de Representante Legal de
SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT 900.389.180-2 certifico que el ntmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de contratacion es el que se relaciona a
continuacion:

Numero de personas con
discapacidad en la planta de
personal

5 1

Numero total de trabajadores vinculados a

la planta de personal

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2023.

(<7 1R4,0
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SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA

NIT. 900.389.180-2

SOL UCIONES
PARA LA INGENERIA

FDLBOSACM-001-2023

FORMATO 10B — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de desempate)

Sefiores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA
Carrera 80 | No. 61 - 05 Sur

Bogota

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. FDLBOSACM-001-2023, en adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TENDRA POR OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS
NECESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE MOBILIARIO DE DIFERENTES
PARQUES VECINALES Y/O DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE BOSA, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION,
ESPECIFICACIONES Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO

Lote: UNICO
Estimados sefiores:

Ivan Augusto Barreto Esquivel identificado con C.C. 79.688.270, en mi condicién de Representante Legal de
SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. identificada con NIT 900.389.180-2, certifico que tengo vinculado en la
planta de personal un minimo del 10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de
1997, contratados con una anterioridad no inferior a un afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacion de que tratan los incisos 1y 3 del subnumeral 3 del numeral 4.8 del Documento
Base, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social de Ultimo afio, en el que se demuestran los pagos
realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del proceso de contratacion, a mantener vinculados a
los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2023.
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Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4,0

MINISTERIC DEL TRABAJO

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Encro 31 de 2021

DISCAPACIDAD Pagina 1de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

" AQUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

| RADICADO: 13EE2023721100000015625
FECHA RADICADO:; 28/04/2023
NOMBRE ~ RAZON SOCIAL: | SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S
IDENTIFICACION: 900389180-2
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 5

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 def Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrelo 1082 de 2015 (Puntaje adicional)
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
{1} ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADC DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal @ Articuio 24 Ley 361 de 1997
Arficulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2, 17 del Decreto 1082 de 2015 (Facfores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porceniaje con dos decimalss.

20.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiade con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion pablica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
frabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al bensficio verificade por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. ©De092s

Corresponderd a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el conératista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 {numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera Ia Inspeccion, Vigitancia y Conérol en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el viernes, 5 de mayo de 2023

cu{é{g;%
FRANZ HENRY BA A AMAYA

Verifica y Efabord: A. Claro




